研究紀要のフォーマット　
□原稿はA4サイズのワードでお願いします。フォントは、本文が明朝でサイズが10.5、大見出しがＭＳゴシックでサイズは12、本文中の小見出しが11（MSゴシック）です。
□余白は、上20㎜、20mm、左右20mmでお願いします。
□→や◎、●、★　１などの記号や囲み文字の多用は避けてください。
□Q&AやADHD、LD、A児などの英字は全角文字で。
□5月や3～4か月、あるいは2つなどの数字は半角文字で。
□基本的な記載事項として（HG丸ｺﾞｼｯｸM-PRO　12フォント）
1 研修の主題
2 講師
3 日時
4 場所
5 参加者（人数）
6 担当者
7 記録者
8 研修俯瞰図記号　　　　　　　　（以下、本文　明朝10.5サイズ）をお願いします。
〇最後に記録者の所感を入れてください。（囲みをして、その中に300～400字程度　明朝10.5）
〇研修時の様子のわかる写真も適宜載せて下さい。
〇原稿枚数は１P以上１０P以内。研修時間にもよりますが、1.5～2時間程度は１～4P、2～5時間くらいだど、2～8Pくらいを目安にお願いします。

原稿の流れに関して
・協会主催の研修
記録者⇒研修担当者⇒（講師）⇒研修担当者⇒事務局
・金沢支部研修
記録者⇒研究会担当者（取りまとめ）⇒事務局

流れ
1 記録者は研修終了後、2週間程度を目途に原稿を仕上げ、一度園長または主任など園の責任者に目を通してもらい、そのうえで担当者に送付する。
2 担当者は適宜、講師に原稿の校正を依頼する。
3 校正、確認済みの原稿を担当者は事務局へ送付する。
4 事務局は紀要原稿を編集し、年度末に紀要担当者へ送付する。
5 紀要担当は誤字脱字、書式等を揃えて研修委員長に送付する。
6 研修委員長は最終確認とチェックを行い、事務局にＨＰへのアップを依頼する。

